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UNA-CO-EI-ACUE-87-2019

Personal Académico y Administrativo
Asociacion de Estudiantes

Escuela de Informatica

Universidad Nacional

Estimados (as) senores (as):

Me permito transcribir el acuerdo No. 87-2019, tomado por el Consejo de Unidad Académica,
de la Escuela de Informética, en la sesién ordinaria No. 5-2019, celebrada el 20 de marzo de
2019, en la Sala de Ex directores, de la Escuela de Informética, que a la letra dice:

Considerando:

1. Los acuerdos:

e UNA-CO-EI-ACUE-69-2018: Tomado por el Consejo de Unidad Académica, de
la Escuela de Informética, en la sesién ordinaria No. 5-2018, celebrada el 21 de
marzo de 2018, mediante el cual se aprobd la integracién y las funciones de las

comisiones que se detallan:

Vinculacion Externa

Asuntos Académicos y de Catedras
Investigacion

Acreditacion y Seguimiento

Infraestructura, Equipo y Material Bibliogratico
Asuntos Estudiantiles

Anilisis Curricular y Comisién de Reconocimientos y Equiparaciones
Egresados

Consejo Asesor

Educacién Permanente ¢ Innovacion
Divulgacion

Extension

Trabajos Finales de Graduacion

Anélisis y Redisenos de Planes de Estudios
Desarrollo de Congresos y Eventos

Sedes
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Asuntos Juridicos

Factoria de Software

Emergencias

Actividades Recreativas y Culturales
Logistica.

e UNA-CO-EI-ACUE-151-2018: Tomado por el Consejo de Unidad Académica,
en la sesion ordinaria No. 10-2018, mediante el cual se aprobaron los siguientes
cambios al acuerdo UNA-CO-EI-ACUE-69-2018:

O

o

Unificar la comisién de Actividades Recreativas y Culturales con la
Comisién de Desarrollo de Congresos y

Eventos Cortos con el nombre de “Comision de eventos sociales,
culturales y académicos”, de tal forma que dicha comisién planifique
todas las actividades curriculares, extracurriculares, recreativas,
culturales, congresos y eventos en general.

Crear una comisién que se denomine “Comision Eyaluadora de Atestados
y Registro de Elegibles”.

Eliminar el Consejo Asesor como comision, ya que no es una comision, es
un evento.

Cambiar el nombre de la Comision de Asuntos Académicos y de Catedras,
por Comisién de Asuntos Académicos, Cétedras y Material Bibliografico.
Excluir a la Mag. Marianela Solano Orias de la Comisién de Vinculacion
Externa, debido a las funciones que esta docente desempena como
Coordinadora Académica.

Unificar la Comisién de Sedes con la Comisién de Extension y
denominarla Comisién de Extension y Sedes.

Hacer una sola comisién titulada Promocién y logistica en lugar de las dos
Comisiones de Divulgacién y Logistica (eje transversal en todas las

actividades de la Escuela de Informatica).
Se solicita efectuar reuniones con los coordinadores de las comisiones

para socializar las funciones que surjan del “Mejoramiento continuo de la
Calidad de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion™
(acreditacion).

En relacién con la funcionaria Estela Artavia Aguilar se aprob6 que solo
formara parte de la Comisién de Acreditacion, no obstante, seria el enlace
entre la acreditaci6n y la Comisién de Promocién y Logistica, para el buen
desarrollo de las actividades programadas.

En cuanto al recurso secretarial se aprob6 que solamente se brindara
cuando alguna comisién expresamente lo solicite en casos muy calificados
y que sea aprobado por la direccion.
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2. La direccién de la Escuela de Informadtica revisé lo planteado en el acuerdo UNA-CO-
EI-ACUE-151-2018 y propone que se realicen las siguientes modificaciones:

e Se fusionen algunas comisiones que por la naturaleza de sus actividades tenian
aspectos en comtn o pocas consignas, como por ejemplo Vinculacion Externa y
Asuntos Estudiantiles.

e Se eliminaron las siguientes comisiones con el fin de fortalecer otras que
requerian de mas personas colaborando:

o Desarrollo de Congresos y Eventos Recreativos, Culturales, Académicos.
o Promocién y Logistica.
o Educacién Permanente e Innovacién.

e En virtud de la propuesta que se hace de eliminar las comisiones indicadas
anteriormente, también se plantea reasignar las actividades o funciones a otras

comisiones.

o Se propone que a los académicos que estin contratados en una jornada de un
cuarto de tiempo se les invite para que realicen actividades curriculares y

extracurriculares.

3. Que a raiz de los cambios propuestos por la direccién de la Escuela de Informdtica la
estructura e integracién de las comisiones quedaria de la siguiente manera:

‘No.|  Comisién  Coordinador (A) | Integrantes

1 | Vinculacién Externa y | Marianela Solano Orias | Irene Herndndez Ruiz

Estudiantil 'Eduardo Araya Ferndndez
Oscar Benavides Arguello

|Johnny Flores Araya

' Felipe Ovares Barquero

' Presidente ASEINF

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

Desarrollar eventos que propicien la vinculacion con empresas del sector TIC,

Desarrollar reunién anual del Consejo Asesor.

Mantener actualizada la base de datos de empleadores.

Definir espacios en conjunto con los coordinadores de ctedra para la realizacion de charlas
acerca de los servicios y recursos que ofrece el SIDUNA.

BN e
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5. Plantear un mecanismo de evaluacién de la percepcién del estudiantado acerca de los
servicios que ofrece el SIDUNA, en funcién del apoyo a sus actividades, tareas, trabajos de
investigacion, entre oLros.

6. Identificar y apoyar la organizacion de actividades extracurriculares que incluyen expertos
provenientes de empresas y propuestas por el personal académico.

7. Construir y aplicar un mecanismo de evaluacién de la percepcion del estudiantado que
permita determinar los intereses y las posibilidades de asistencia de la poblacion a actividades
extracurriculares.

8. Preparar un plan anual con actividades curriculares y extracurriculares que fomenten la
interaccién del personal académico con el estudiantado, atinentes a la carrera considerando
diversos horarios para su programacion.0

9. Coordinar y dar seguimiento a la promocién y ejecucion de las actividades.

10. Presentar un informe anual con las actividades efectuadas y resultados del mecanismo de
percepcion.

2 | Asuntos Académicos Coordinacién Académica | Jennifer Fuentes Bustos

Manuel Espinoza Guerrero
Carolina Gémez Ferndndez
Ariella Quesada Rosales

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

10.

1015

Integracién de al menos una actividad por ciclo, para fomentar el mancjo de un segundo
idioma en los cursos a partir del tercer ano de carrera.

Generacién de espacios de discusion en torno al desarrollo de la carrera con participacion del
personal académico y estudiantil.

Elaboracién de un plan de desarrollo para el personal académico en dreas de interés
disciplinares, capacitacion en diddctica universitaria y competencia docente.

Ejecucién, valoracion y sistematizacion de resultados de la aplicacion del plan de desarrollo
para el personal académico.

Creacion de espacios académicos para la reflexion, preparacion de productos didécticos,
promocién y sistematizacion de las capacitaciones y las experiencias docentes.

Divulgacion conjunta con el SIDUNA de los servicios y recursos con quc cucnta el Centro
de Informaci6n y Recursos en la Sede Omar Dengo a la poblacion docente y estudiantil.
Creacién de un plan para la definicién de directrices y el seguimiento de la asesoria
académica que se ofrece al estudiantado.

Revisar el calendario universitario y divulgar las fechas de interés para la poblacién
estudiantil (graduaciones, cobros de créditos, evaluacion docente, entre otros).

Ejecucién, valoracién y sistematizacion de resultados de la aplicacion del plan para el
seguimiento de la asesoria académica.

Creacién de un plan en conjunto con la subdireccién para el seguimiento de las directrices
para la coordinacién académica de los cursos paralelos.

Ejecuci6n, valoracién y sistematizacién de resultados de la aplicacion del plan para el
seguimiento de directrices.
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i

12. Creacion de un plan con la estralegia para la integracion del personal académico que brinda

cursos de servicio.

Investigacion Oldemar Rodriguez | Fulvio Lizano Madriz
Rojas Majid Bayani Abbasy

Enrique Vilchez Quesada
| Juan Félix Avila Herrera
| Carlos Loria Saenz

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

1. Disedar un plan con actividades que fomenten la capacidad investigativa en los estudiantes
de cursos del L, I, 11T y IV nivel. Incluida estrategia para medir la percepcién del estudiante
en la evoluci6n de sus capacidades investigativas.

2. Andlisis y recomendacién de propuestas de programas, proyectos y actividades de
investigacion

3. Emitir criterio sobre informes finales y de avance de los PPAA en ejecucion.

4. Crear un plan de capacitacién para el personal académico de tiempo completo y tiempo
parcial que promueva la investigacion y formulacién de articulos para la presentacion en
revistas.

5. Proponer una estrategia y cronograma de cjecucién de actividades de capacitacién en
investigacion.

6. Coordinar con la comisi6n de acreditacién para lograr que la participacién en la capacitacion
sea de al menos el 25% del personal académico contratado a tiempo parcial.

7. Informe con resultados de la capacitacién, articulos producidos y presentados a revistas.

8. Plantear un cronograma anual de espacios dedicados a compartir iniciativas, avances y
resultados de la investigacion y extension, asi como temas de interés de la escuela.

4 | Acreditacién Coordinacién de 'Estela Artavia Aguilar

Acreditacion | Subdireccion

Coordinacién Académica

| Académico de la carrera-
SIUA

Coordinacion de la Carrera-
'SIUA

| Asistente Administrativa

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

1.

Crear formularios para la recopilacién de insumos sobre los compromisos de acreditacién.
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2. Proponer actividades y articular esfuerzos con otras comisiones para responder a los
compromisos de mejoramiento.
3. Preparar los informes de avance de cumplimiento del compromiso de mejoramiento anual y
documento de autoevaluacion.
4. Calendarizar actividades permanentes y ubicar las actividades propuestas por las comisiones.
5. Dar seguimiento a los resultados de las tarcas plancadas por las comisiones mediante la
revision periddica del repositorio de evidencias.
6. Velar por la ejecucién de las actividades permanentes producto de las buenas practicas y
asociadas a los compromisos de mejoramiento.
7. Establecer mecanismos que faciliten la gestién del proceso de acreditacion en cuanto al
manejo de la informacidn y la preparacién de resultados.
8. Mantener comunicacién con la Vicerrectoria de Docencia para el seguimiento y la
orientacion en los procesos relacionados a la acreditacion.
9. Apoyar a las comisiones en temas de logistica para la ejecucion de las actividades y en el
logro de las consignas.
10. Dar seguimiento a los procesos de revision y aprobacién de informes y otros tramites ante ¢l

SINAES.

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

5

Infraestructura y Equipo Direccion Oscar Chaves Barrantes

' William Herndndez Coérdoba
Katty Vasquez Avila
'Rosibel Rojas Barquero
Cinthya Cordero Le6n
\Ivannia Gomez Garcia
|Eduardo Mena Ugalde

| Felipe Ovares Barquero
'Francisco Mata Chavarria
'Representante Estudiantil

Secretaria: Yarelys Quesada Salazar

Funciones:

L

e

o »n

Disefiar un plan para la renovaciéon y el mantenimicnto de equipo tecnolégico e
infraestructura fisica y tecnolégica, teniendo en cuenta ¢l presypuesto anual de la Escuela de
Informitica. '

Establecer politicas y procedimientos para la asignacion del equipo tecnologico e
infraestructura por ejemplo en aulas, laboratorios, area administrativa, entre otros.

Definir una estrategia para la ejecucién y valoraci6n de la implementacion del plan.
Presentar al consejo académico el plan de renovacion y mantenimiento para su valoracion y
aprobacion.

Ejecuci6n del plan de renovacion y mantenimiento.

Preparar un informe anual con los resultados de la ejecucién del plan.

Identificar mejoras y oportunidades de ampliacién de las instalaciones y calendarizar la

gjecucion.
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8. Definir un plan para el desarrollo de sistemas y la automatizacion de procesos considerando
las necesidades de cada drea.

9. Establecer politicas y procedimientos para el desarrollo de sistemas y la automatizacion de
procesos.

10. Definir una estrategia para la ejecucion y valoracion de la implementacion del plan desarrollo
de sistemas y la automatizacion de procesos.

11. Presentar al consejo académico el plan de desarrollo de sistemas y la automatizacion de
procesos para su valoracion y aprobacion.

12. Divulgacién, capacitacién e implementacion de sistemas y procesos automatizados.

13. Preparar un informe anual con los resultados de la ejecucién del plan de desarrollo de
sistemas y la automatizacion de procesos.

14. Generar un sistema de informacion integrado que permita el control, registro y seguimiento
de los datos de la carrera, graduados, empleadores y la produccién académica (investigacion,
extension y docencia).

15. Divulgacién, capacitacién e implementacién del sistema de informacion integrado..

16. Establecer un plan de evaluacién y mantenimiento permanente del sistema de informacion
integrado.

6 | Analisis Curricular, | Subdireccion 'Karol Leiton Arrieta
Reconocimientos y | Coordinacién Académica
Equiparaciones ‘Miguel Arturo Corrales

'Ureiia

Secretaria: Andrea Varela Sibaja

Funciones:

©

Realizar anlisis de las solicitudes de equiparacion y reconocimientos de cursos.

Trasladar al consejo académico el criterio del andlisis de las solicitudes de equiparacion y
reconocimiento.

Mantener un registro de estudiantes procedentes de otras universidades a quienes se les
reconocieron 0 equipararon cursos, segun universidad, carrera de procedencia y cursos
reconocidos.

Mantener un registro de cursos reconocidos y no recongcidos, segin institucion de
procedencia.

Lista con la distribucién de los estudiantes de la carrera a quienes se les han equiparado
créditos, segin porcentaje de créditos reconocidos con respecto al total de créditos del plan
de estudios.

Lista de cursos equiparados de otras universidades, segin grado académico al que
pertenecian en la universidad de procedencia, comparado con el grado académico de la
carrera para la cual se reconocieron.

Lista de estudiantes a quienes se han reconocido aprendizajes por experiencia, y porcentaje
de cursos del plan de estudios que tales aprendizajes sustituyen, por cada estudiante.

Crear un procedimiento para la revisién de propuestas de cursos optativos.

Apoyar al personal académico en la formulacién de cursos optativos acordes con las dreas
disciplinares.
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No.

10. Emitir un criterio ante el Consejo académico acerca de la pertinencia del curso segun lo

establecido en la normativa.

Egresados Marilyn Peraza Valverde | Katty Visquez Avila
Elena Porras Piedra
Daniel Vargas Salas
Armando Arce Orozco

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

Desarrollar un plan de actualizacion permanente de los egresados considerando actividades
como talleres, charlas, webinar, entre otros.

2. Coordinar y dar se seguimiento a la promocion de actividades,
3. Crear un instrumento de evaluacién de las actividades y constituir un informe con los
resultados.
4. Realizar un evento anual con egresados.
5. Coordinar con el 4rea de Desarrollo Tecnolégico, conjunto con la subdireccion para la
automatizacion de la base de datos de egresados.
6. Mantener actualizada la base de datos de egresados.
8 | Extension y Sedes Miguel Arturo Corrales | José Gonzalez Villalobos
Ureiia ' Ronny Villalobos Garita
| Gregorio Villalobos
| Camacho
| David Argiiello Arce
Oscar Chaves Barrantes

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

Crear un plan con actividades que favorezcan la accion sustantiva de la Escuela de
Informatica (Docencia, investigacion y extension) en todas las sedes, procurando realizar al

menos una actividad en cada sede regional.
Coordinar con otras comisiones para asegurar la participacién de los representantes de las

sedes regionales en actividades efectuadas en la sede central.

Preparar un informe anual con las actividades desarrolladas y la participacién de los
representantes de las sedes regionales.

Identificar en las sedes regionales las personas candidatas (en condicién de vulnerabilidad
social) a participar, como beneficiarios, de las actividades de extension desarrolladas en la
sede central.

Otras gestiones y actividades que fortalezcan la relacién con las sedes y potencien la

extension.
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O | Trabajos  Finales  de | Subdireccion "~ | Johnny Villalobos Murillo
Graduacion Carmen Cordero Esquivel

Sonia Mora Rivera
Por definir otros integrantes

Secretaria: Andrea Varela Sibaja

Funciones:

e B

Funciones emanadas de la normativa de trabajos finales de graduacion.

Proponer lineamientos y guias para la formulacién de los trabajos finales de graduacion.
Organizar y ejecutar una actividad de induccion a los trabajos finales de graduacion.
Atender y responder consultas asociadas a los trabajos finales de graduacién.

Coordinar con el drea de Desarrollo de Sistemas la automatizacién de procesos relacionados
a los trabajos finales de graduacion.

Participar en las presentaciones de propuestas de anteproyectos y emitir criterio de
aprobaci6n, modificacion y rechazo, segiin lo establece ¢l reglamento.

10

Plan de Estudios Johnny Villalobos | Carmen Cordero Esquivel

| ; f o
Murillo | Santiago Caamano Polini

Georges Alfaro Salazar
| Sandra Cabrera Alzate
' José Sanchez Salazar

'Henry Guevara Guevara

| Juan de Dios Murillo Morera
i Rita Cortés Chavarria

‘José Pablo Calvo Sudrez

| Gabriela Garita Gonzalez
|Presidente  Asociacién de
|Estudiantes de la Escuela de
Informaética (ASEINF)

Secretaria: Kristhel Vargas Brenes

Funciones:

1. Analizary realizar las actividades requeridas para el disefio del plan de estudios considerando
entre otros, referentes universales, corrientes del pensamiento, perfiles (profesional y
ocupacional), malla y constitucion estructura curricular, estrate gia y enfoque metodologico.

2. Elaborar el documento del plan de estudios que incorpore ¢l diseio propuesto segiin la
estructura establecida.

3. Elaborar un informe con resultados de la valoracién y ejecucién de los cambios pertinentes

del plan de estudios vigente, del proceso seguido avalado por el Consejo de Unidad
Académica. i ]
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4. Realizar una estrategia con las acciones de gestién, seguimiento y evaluacion para la
implementacion del plan de estudios.

5. Presentar y solicitar la presentacién de la propuesta de plan de estudios y otros documentos
por parte de las instancias correspondientes (consejo académico, asamblea, vicerrectoria,
CONARE).

6. Coordinar y dar se seguimiento a la divulgacién entre el estudiantado y el personal
académico, acerca de los cambios en el plan de estudios antes de su implementacion.

7. Preparar un informe con los resultados de la aplicacion de la estrategia de gestion,
seguimiento y evaluaci6n del plan de estudios.

11 | Emergencias Ivannia Gémez Garcia William Hernandez Cordoba
Oscar Chaves Barrantes
Cinthya Cordero Le6n
Rosibel Rojas Barquero
Karol Leiton Arrieta
| Representante Estudiantil
Funciones:

1. Elaboracion de protocolos de emergencias.

2. Realizar seguimiento al trabajo de las brigadas.

3. Participar en las capacitaciones brindadas por la Comision Institucional para la Preparacién
y Atencién de Emergencias de la Universidad Nacional (CIEUNA).

4. Elaborar material informativo para que el personal de la carrera y estudiantado conozca la
normativa institucional en cuanto a normas de seguridad, higiene y salud ocupacional.

5. Coordinar y dar se seguimiento a la divulgacion de las normas de seguridad, higiene y salud
ocupacional.

6. Plantear una estrategia para el seguimiento y evaluacion de los resultados de la divulgacion
de las normas en las instalaciones de la Escuela.

7. Preparar un informe general que incluya protocolos, trabajo en brigadas, los resultados del |
seguimiento de la evaluacion la divulgacién de las normas en las instalaciones de la Escuela.

12 | Ambiental Alexander Rivera Araya Grace Gomez Segura
| William Herndndez Cordoba
| Rosibel Rojas Barquero
| Jennifer Fuentes Bustos
' Mariana Ramirez Sandi
Funciones:

1. Crear un plan para la Escuela de Informatica con paulas a seguir para la gestion ambiental
segiin lo establecidos en el Plan del Programa de Gestion Ambicnial Institucional (PGAI).

2. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones estipuladas en el plan, valorando el impacto

generado.
Crear un informe con los resultados de la aplicacién de las acciones estipuladas en el plan.
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4, Coordinar y dar se seguimiento a la divulgacién entre el estudiantado y el personal, acerca
de actividades, iniciativas, informe de resultados, entre otros.

13 | Evaluadora de Atestados y | Director Por definir otros integrantes
Registro de Elegibles

Secretaria: Yarelvs Quesada Salazar

Funciones:

1. Apoya la definicién del registro de elegibles de la Escuela tomando como referencia las
disposiciones normativas del articulo 35 del Reglamento de Contratacién Laboral de
Personal Académico.

2. Someter para la aprobacién el registro de clegibles por parte de las distintas instancias.

3. Formular y dar seguimicnto a las necesidades de la actualizacion de perfiles requeridos
considerando los cambios en el plan de estudios.

4. Someter para la aprobacion de perfiles por parte de las distintas instancias.

5. Dar seguimiento a la apertura del registro de elegibles, y en coordinacion con la direccion
identificar las necesidades de nuevas contrataciones.

6. Emitir criterio acerca de la idoneidad de los oferentes a formar parte del registro de elegibles,
a partir del anlisis de los perfiles. '

14 | Personal académico de tiempo | Subdireccion y | Maikol Guzmén Allan
parcial Coordinacién Académica | Eddy Ramirez Jiménez

| Oscar Reyes Donato

Walter Diaz Argueta

| César Valverde Canossa

' Marjorie Chavarria Nerio

| Eduardo Lépez Chavez
César Sanchez Badilla

| Maikol Phillips Seas

Funciones:

1. Apoyar otras comisiones cuando sea requerido.
2. Planear actividades curriculares y extracurriculares en los horarios en que asiste.
3. Promover la participacién de estudiantes y profesores en las actividades programadas.

4. El analisis que realizan los miembros del Consejo de Unidad Académica, de la Escuela
de Informatica, en el cual se destaca que lo relacionado con estas comisiones (integracion,
funciones, etc.) es cambiante por diversos factores, por lo cual se debera evaluar el
comportamiento de las mismas durante el tiempo, a fin de determinar si es preciso realizar

modificaciones.
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ACUERDO UNA-CO-EI-ACUE-87-2019

A. APROBAR LA PROPUESTA REALIZADA POR LA ESCUELA DE

INFORMATICA ACERCA DE LAS COMISIONES QUE DEBEN
IMPLEMENTARSE EN LA UNIDAD ACADEMICA; ASIMISMO, SE
APRUEBAN LAS FUNCIONES Y LOS MIEMBROS QUE INTEGRARAN
CADA UNA DE ESTAS COMISIONES, SEGUN LO DESCRITO EN EL

TERCER CONSIDERANDO.

. INSTRUIR AL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO QUE
INTEGRA LAS COMISIONES PARA QUE ASUMAN CON ENTUSIAMO
Y COMPROMISO LAS FUNCIONES ASIGNADAS, A FIN DE QUE LA
ESCUELA DE INFORMATICA CUMPLA CON LAS METAS Y LOS

COMPROMISOS PROPIOS DE SU QUEHACER.

ACUERDO FIRME Y UNANIME
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Predidente a. 1.
Consejo de Unidad Académica
Escuela de Informética
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